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 劳动合同附件：保密及竞业限制协议书
鉴于乙方知悉甲方的商业秘密，为保护甲方合法权益不受侵犯，甲乙双方根据国家有关法律法规，本着平等自愿和诚信的原则，经协商达成下列条款并共同遵守： 

一、合同服务期内的保密义务

1.1乙方在甲方任职期间，必须遵守甲方的保密规章、制度，履行与其工作岗位相应的保密职责。甲方的保密规章、制度没有规定或者规定不明确之处，乙方亦应本着谨慎、诚信的态度，采取任何必要、合理的措施，维护其于任职期间知悉或者持有的任何属于甲方或者虽属于第三方但甲方承诺有保密义务的技术秘密或其他商业秘密信息，以保持其机密性。

1.2未经甲方书面同意，不得以泄露、公布、发布、出版、传授、转让或者其他任何方式使任何第三方（包括不该知悉该项秘密的甲方的其他职员）知悉属于甲方或者虽属于他人但甲方承诺有保密义务的技术秘密或者其他商业秘密信息，也不得在履行职务之外使用这些秘密信息。

1.3未经甲方书面同意，不得接受与甲方存在竞争或合作关系的第三方以及甲方客户或潜在客户的聘用（包括兼职），更不得直接或间接将甲方的业务推荐或介绍给其他公司。

1.4 未经甲方书面同意，不得作为股东或投资人对与甲方业务相同或类似或相关的行业进行投资，更不得与甲方发生竞争，将甲方业务归为个人办理，或不以甲方名义从事与甲方竞争的业务。

1.5乙方离职后仍需对其在甲方任职期间接触、知悉的属于甲方或者虽属于第三方但甲方承诺有保密义务的技术秘密和其他商业秘密信息承担如同任职期间一样的保密义务和不擅自使用有关秘密信息的义务，直到这些信息在本行业中成为公知性信息为止。

1.6 乙方在为甲方履行职务期间，不得擅自使用任何属于他人的技术秘密或其他商业秘密，亦不得擅自实施可能侵犯他人知识产权的行为。若由此导致甲方遭受第三方侵权指控时，乙方将承担甲方为应诉而支付的一切费用，同时甲方如需因此而承担侵权赔偿责任的，甲方有权向乙方追偿。上述应诉费用和侵权赔偿费用可以从乙方的薪酬总额中扣除。 

1.7乙方同意，如乙方以其近亲属或任何第三人名义实施违反上述约定的行为损害甲方利益的，均视为乙方的行为，甲方可直接要求乙方承担相应的赔偿责任。

二、竞业限制

2.1 乙方如与甲方解除劳动关系，应立即向甲方移交所有自己掌握的，包含甲方商业秘密的所有文件、记录、信息、资料、设备、数据、笔记、报告、计划、目录、来往信函、说明、图样、蓝图及纲要（包括但不限于上述内容，包括原件及任何形式之复制品），并办妥有关手续，所有记录均为甲方的财产，乙方将保证有关信息不外泄，不得以任何形式留存甲方有关商业秘密信息，也不能得以任何方式再现、复制或传递给任何人。

三、违约责任
3.1乙方不履行或者违反本协议规定义务的，应当承担违约责任，具体规定如下：

（a）乙方应向甲方支付违约金, 违约金数额为乙方在甲方处工作所领取的全部薪酬总额的20%。同时，乙方的违约行为给甲方造成损失的，乙方应当赔偿甲方的损失，并且乙方因违约行为所获得的收益应当全部归还甲方。 

（b）损失赔偿额为甲方因乙方的违约行为所受到的实际经济损失以及可举证之期待利益损失。

（c）如果甲方的损失依照3.1（b）款所述的计算方法难以计算的，损失赔偿额为不低于乙方因违约行为所获得的全部收益的合理数额，或者不低于甲方商业秘密许可使用费的合理数额。

（d）甲方因调查和追究乙方的违约或侵权行为而支付的合理费用（包括但不限于调查取证费用、法院诉讼费、保全费、公告费、律师费等），由乙方承担；

（e）因乙方的违约行为同时侵犯了第三方的商业秘密权利的，甲方可以选择根据本协议要求乙方承担违约责任，或者根据国家有关法律、法规要求乙方承担侵权责任。

· 3.2 乙方离职后不遵守本协议，给甲方造成直接或间接经济损失，经通知仍不改正或情节严重引发恶意竞争，除应支付3.1条约定的违约金和赔偿金外，还应向甲方赔偿经济损失。

四、其他
4.1本协议未尽事宜由双方协商解决，如与今后国家有关规定相悖的，按有关规定执行。

4.2本协议一式二份，双方各执一份，作为劳动合同的附件，具有同等法律效力。 

甲方（签章）：广州汇登信息科技有限公司          乙方（签字）：

代表（签字）：                                   日期：  

日期：  


