员工背景调查表
被调查人：

应聘职位：

（原）公司：

联系人：

职位：

与被调查人的关系：

1，被调查人原来在公司担任的职位？任职时间？

2，被调查人在原来公司的工作总体表现？

3，被调查人在工资期间主要的工作业绩（贡献）？

4，被调查人的离职原因？是否与公司有任何经济或其他纠纷？

5，被调查人在原来公司与同事（包括上下级）的关系如何/团队管理能力如何？（针对要带团队的中高层管理者）
6，如果说被调查人有待提高的方面或者不足的地方，你觉得是什么？

