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发自：人力资源部

呈送：陈总、谢总
抄送：产品部，收益部，渠道部，财务部
事由：离职员工的提成计算方案
日期：2018年11月30日                          编号：HR20181130001

针对有业务提成的离职员工，公司拟定了以下提成发放方案：
1，只发放在离职日期前确认，离职日期后入住的订单利润提成，且只发放离职后3个月内的提成，在离职3个月后一次性发放；

2，离职时有负责每月包房等固定任务的酒店，发生亏损的，在3个月后结算提成时算上要承担的实际亏损；
3，离职时有负责长期包房任务的酒店，计算到离职当天为止已完成的任务量，减去应完成的任务量（按确认维度计算），如果为负数的，按卖房均价计算利润亏损，在3个月后结算提成时算上应承担的亏损；
4，对于离职交接时处于非正常状态的酒店（包括但不限于以下情况：已停单一段时间/存在财务问题/酒店交接人有误），财务会计提全额亏损，并在离职时从提成中扣除。
此制度由2018年12月开始试行，特此公告！
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