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· 取消晚婚假
根据国家相关法律法规，全国自2018年1月1日起取消晚婚假，员工依法领取结婚证后一年内可享受3天带薪婚假。婚假含节假日。

因此，公司《考勤制度》“固定休假”第“3”点“婚假”中关于晚婚假的规定即日起取消。

· 试行全勤奖管理细则

1． 目的

为了规范公司员工的出勤率，提高员工工作的积极性，特制定本细则。

2． 适用范围

本细则适用于公司所有员工。

3． 职权范围

1.人力资源部负责考勤统计及管理；

2.财务部负责全勤奖金的核发。

4． 全勤奖实施方式

1.考勤管理

员工考勤表由人力资源部根据考勤记录和实际情况进行登记。

2.全勤的条件

A上、下班时间必须有打卡记录，打卡时间必须在上班之前、下班之后（如在岗时间为9:00--18:00，打卡时间是9:00:00之前和18:00:00之后；以此类推）。

B 除非公司通告特殊日期（如台风、重要节假日等）可以晚到或提前下班，不影响全勤奖的统计；因个人原因迟到、早退的，无全勤。

C 当月休了积休假和年假的，不影响全勤奖的统计；其他休假（如病假，事假，婚假，丧假等）则不算。

D 调休假当月能抵冲的，不影响全勤奖的统计。

E 提休下月例休的，当月及下月均无全勤。

F入职当月和离职当月无全勤。

本细则由2018年12月1日起开始试行。

特此公告！
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