维护型收益工作内容及绩效机制
工作内容：
· 更新指定酒店的底价和房态，要求120天价格完备率达到90%以上
· 跟酒店进行基础维护工作，及时反馈酒店动态
· 主动与产品及技术沟通，提出建议，想办法扩大出产酒店数、单店房晚数、总房晚数
绩效机制：
1、 绩效奖金总额：底薪 * 50% * 绩效分%
2、 绩效分数计算方法：

· 房态价格完备率达标酒店数量（不封顶，酒店状态为“关房”的酒店不算入考核）；

· 房态和价格完备率50%-70%，0.1分/家（有房率50%）

· 房态和价格完备率70%-90%，0.2分/家（有房率50%）

· 房态和价格完备率90%以上，0.3分/家（有房率50%）

· 订单间夜数

· 出产酒店数：0.5分/家，不封顶

· 总房晚数：600个房晚以内，0.05分/房晚；600个房晚以上的房晚，0.1分/房晚，不封顶

· 准确率（没出错不扣分不得分，出错一次根据赔付单定责情况扣分）

· 没及时关房或者没及时更新价格，出错一次扣5分
· 更新少房型，报价出错，有保留房没更新，发现一次扣1分

3、 维护型收益的利润提成机制

· 每月所负责的全部酒店的总利润（包括自动竞价和人工控盘）的2%
