	绩效考核项目
	目标基础值
	奖金计算方式

	*所有供应商数据接入匹配酒店与房型数据

*所有hop酒店与房型数据的接出

*所有需人工匹配的数据


	不看工作天数，只看工作产出，按工作数据数量定奖金。
	完成任务数量：

6000:奖金500

7000：奖金750

8000：奖金1000

9000：奖金1250

10000:奖金1500

11000：奖金1750

12000：奖金2000

每1000数量级增长奖金+250不封顶


