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为适应业务发展速度，公司从2019年1月起调整了梅州对接组的绩效方案；并设立运维组，负责携程，去哪儿，艺龙，飞猪，美团等渠道的日常运维工作，具体绩效方案如下：
一，对接组绩效考核指标及奖金计算方式
1，绩效考核项目：所有供应商数据接入匹配酒店与房型数据/所有hop酒店与房型数据的接出/所有需人工匹配的数据；

2，奖金计算方式：根据每月完成的任务量情况设定奖金数，达标任务量6000, 基础奖金500，低于6000没有奖金，6000以上每增加1000增加奖金250元。

二，运维组的考核指标及奖金计算方式

1，绩效考核指标：由工作态度（占比10%）、日常工作（日报表、周报表及月报表，占比10%）、业绩考核（占比80%），每个渠道的指标目标值及权重不同，具体参考附表；
2、奖金计算方式：奖金基数*绩效分数%（负责携程及飞猪两个渠道运维工作的奖金基数为2000元，负责去哪儿，艺龙，美团这三个渠道的运维工作的奖金为1500元，负责携程运维助理工作的奖金基数为1500元）；
3、每月60分为达标分数，低于60分没有奖金。

本绩效制度由2019年01月开始试行，并由公司人力资源部负责解释及申诉处理。
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